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Perjalanan dan sejarah panjang PT RNI (Persero) telah
menjadikan kami salah satu perusahaan terkemuka di
industrinya. Perubahan lingkungan bisnis yang dinamis
dan semakin kompetitif serta berbagai tantangan
internal dan eksternal mengukuhkan keyakinan
Perusahaan terhadap penerapan tata kelola perusahaan
yang baik (Good Corporate Governance/GCG) secara
konsisten sebagai dasar untuk mencapai pertumbuhan
bisnis yang berkelanjutan. Prinsip-prinsip GCG sesuai
kebijakan dan peraturan perundang-undangan harus
melekat dalam sikap, perilaku, pola pikir, dan cara kerja
setiap karyawan sebagaimana terangkum dalam budaya
perusahaan PINTER.

STRUKTUR DAN KOMPOSISI TATA KELOLA

Transparansi pada struktur dan komposisi tata kelola
organisasi penting untuk memastikan akuntabilitas
lembaga dan individu yang terkait. Pengungkapan
Standar ini menggambarkan bagaimana badan tata
kelola tertinggi ditetapkan dan dibentuk dalam
mendukung tujuan organisasi, dan bagaimana tujuan
tersebut dikaitkan dengan dimensi ekonomi, lingkungan,
dan sosial.

Struktur tata kelola PT RNI (Persero) sesuai Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas
terdiri dari 3 (tiga) bagian yaitu Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), Dewan Komisaris, dan Direksi. Adapun
hubungan di antara organ Perseroan dapat digambarkan
sebagai berikut:

The journey and long history of PT RNI (Persero) have
made us one of the leading companies in this industry.
The dynamic changes and increasingly competitive
business environment as well as the internal and external
challenges have reinforced the Company's confidence
in the consistent implementation of Good Corporate
Governance (GCQ) as a basis for achieving sustainable
business growth. The GCG principles in accordance with
the policies and legislation should be inherent in the
attitudes, behaviors, mindsets, and ways of workings
of each employee as summarized in corporate culture
abbreviated as PINTER.

STRUCTURE AND COMPOSITION OF
GOVERNANCE

Transparency in the structure and composition of
governance organization is important to ensure
accountability of the institution and individuals
concerned. This Standard Disclosure describes how the
highest governance entity is composed and established
to support the organizational goals, and how the goals
are linked to the economic, environmental, and social
dimensions.

The governance structure of PT RNI (Persero) is
pursuant to Law no. 40 Year 2007 Concerning Limited
Liability Company consisting of 3 (three) organs namely
General Meeting of Shareholders (GMS), Board of
Commissioners, and Board of Directors. The relationship
among the organs can be described as follows:

ORGAN - ORGAN PERUSAHAAN

Dewan Komisaris

Direksi
Board of Directors

Board of Commissioners



Rapat Umum Pemegang Saham

Rapat Umum Pemegang Saham merupakan organ
perusahaan yang memiliki wewenang  untuk
menentukan arah perusahaan yang tidak diserahkan
kepada Dewan Komisaris dan Direksi, dalam batas yang
ditentukan dalam undang-undang dan/atau Anggaran
Dasar. RUPS adalah media utama bagi Dewan Komisaris
dan Direksi Perusahaan dalam berhubungan dengan
Pemegang Saham. Kewenangan RUPS ditentukan dalam
Undang-Undang No 40 tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas dan Anggaran Dasar Perseroan, serta sesuai
dengan Anggaran Dasar Perusahaan Pasal 21 ayat 1.

Dewan Komisaris

Dalam struktur tata kelola perusahaan, Dewan
Komisaris ~ memiliki ~ fungsi  untuk  melakukan
pengawasan dan memberikan nasehat kepada Direksi
dalam mengelola perusahaan sesuai dengan Anggaran
Dasar dan peraturan perundangan yang berlaku. Dewan
Komisaris bertanggung jawab untuk memastikan agar
Direksi dalam kondisi apapun memiliki kemampuan
menjalankan tugasnya.

Dalam melaksanakan tugasnya, Dewan Komisaris
berpedoman pada Anggaran Dasar perusahaan,
peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta
Board Manual. Pelaksanaan tugas Dewan Komisaris
antara lain adalah wajib memberikan pendapat dan
saran kepada Direksi pada saat pembahasan Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan yang diusulkan oleh
Direksi, mengikuti perkembangan kegiatan Perusahaan,
melaporkan dengan segera kepada Pemegang Saham
apabila terjadi gejala menurunnya kinerja Perusahaan
dan hal-hal lain yang dipandang perlu untuk segera
mendapat perhatian Pemegang Saham.

Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Dewan
Komisaris, yaitu Komite Audit dan Komite PT RNI
(Persero) telah membentuk Komite Manajemen Risiko
untuk membantu Dewan Komisaris dalam memberikan
masukan kepada Direksi terkait kebijakan manajemen
risiko, antisipasi, serta penanganannya.

Direksi

Direksi memiliki fungsi untuk mengelola perusahaan
untuk kepentingan dan tujuan perusahaan dalam
struktur tata kelola perusahaan. Direksi bertanggung
jawab penuh atas pengurusan Perseroan atas
masukan dan arahan dari Dewan Komisaris, dan dalam
menjalankan tugasnya melaksanakan segala keputusan
yang telah ditetapkan oleh RUPS.

Dalam melaksanakan tugasnya, Direksi berpedoman
pada Anggaran Dasar perusahaan, peraturan perundang-
undangan yang berlaku, serta Board Manual. Secara
umum, Direksi bertugas menjalankan segala tindakan
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General Meeting of Shareholders

General Meeting of Shareholders is a corporate organ
that has the authority to determine the directions
of the company outside the authority of the Board
of Commissioners and the Board of Directors, within
the boundaries specified in the law and/or Articles of
Association. The GMS is the main medium for the Board
of Commissioners and the Board of Directors of the
Company in dealing with the Shareholders. The authority
of the GMS is determined in the Law No. 40 of 2007 on
Limited Liability Companies and the Company's Articles of
Association, as well as in accordance with the Company's
Articles of Association Article 21 paragraph 1.

Board of Commissioners

In the corporate governance structure, the Board of
Commissioners has the functions to conduct supervision
and provide advises to the Board of Directors in
managing the company in accordance with the Articles
of Association and prevailing laws and regulations. The
Board of Commissioners is responsible for ensuring that
the Board of Directors is in any condition capable of
performing its duties.

In performing its duties, the Board of Commissioners
shall be guided by the Company’s Articles of Association,
prevailing laws and regulations, and the Board Manual.
The duties of the Board of Commissioners, among
others, are providing opinions and advices to the
Board of Directors on the Company's Budget and Work
Plan proposed by the Board of Directors, monitoring
the Company's activities, reporting immediately
to Shareholders in case of symptoms of declining
performance of the Company and other matters
deemed necessary to immediately get the attention of
the Shareholders.

The Board of Commissioners is assisted by the Audit
Committee and the Committee of PT RNI (Persero) has
established the Risk Management Committee to assist
the Board of Commissioners in providing feedbacks to
the Board of Directors regarding the policy on the risk
management, how to handle and anticipate it.

Board of Directors

The Board of Directors functions to manage the
company for the interests and objectives of the company
in the structure of corporate governance. The Board of
Directors is fully responsible for the management of
the Company based on the inputs and directions of the
Board of Commissioners, and in carrying out its duties
the board implements all decisions taken by the GMS.

In performing its duties, the Board of Directors shall
be guided by the Company’s Articles of Association,
applicable laws and regulations, and the Board Manual.
In general, the Board of Directors is in charge of carrying
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yang berkaitan dengan pengurusan perusahaan yang
sesuai dengan maksud dan tujuan perusahaan serta
mewakili perusahaan baik di dalam maupun di luar
pengadilan tentang segala hal dan segala kejadian
dengan pembatasan-pembatasan sebagaimana diatur
dalam peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar
Perusahaan, dan Keputusan RUPS.

PEDOMAN DAN MEKANISME

Kami telah membangun kerangka GCG dan road map
GCG berdasarkan 4 (empat) pilar utama, yakni:

Pelaksanaan etika bisnis;

+ Pengelolaan kebijakan dan prosedur operasional yang
efektif sesuai dengan tuntutan bisnis;

+ Penerapan manajemen risiko secara terpadu; dan

+ Pengawasan internal dan penerapan pengendalian

internal berbasis COSO Internal Control.

Informasi terperinci mengenai tata kelola perusahaan
ini dapat ditemukan dalam Laporan Tahunan 2016
halaman 178-280.

PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero)

out all actions relating to the management of the
Company in accordance with the intent and purpose of
the Company and representing the Company both inside
and outside the court on all matters and all events with
restrictions as stipulated in laws and regulations, the
Articles of Association Company, and GMS Decision.

GUIDELINES AND MECHANISM

We have built GCG frameworks and road map based on
4 (four) main pillars, namely:

+ Implementation of business ethics;

« Effective management on operational policies and
procedures according to business requirements;

+ Implementation of integrated risk management; and

+ Internal supervision and implementation of internal
controls based on COSO Internal Control.

Detailed information on corporate governance can be
found in the Annual Report 2016 page 178-280.
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UMPAN BALIK (G4-31)

Terima kasih atas perhatian dan apresiasi Bapak/Ibu
terhadap laporan keberlanjutan kami ini.

Untuk meningkatkan kualitas pelaporan selanjutnya,
maka kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan
umpan balik kepada kami. Kami sangat mengharapkan
pemikiran, saran dan kritik dari Bapak/ Ibu.

No Pernyataan |
Statements
1 Laporan ini mengandung informasi yang bermanfaat mengenai komitmen
keberlanjutan PT RNI (Persero) dan kebijakannya /
This report contains useful information on PT RNI (Persero) Sustainability
commitment and policy
2 Laporan ini memberikan gambaran mengenai kinerja PT RNI (Persero)
untuk membangun bisnis yang berkelanjutan
This report contains summary on PT RNI (Persero) performance to achieve
sustainable business
3 Laporan ini mudah dimengerti
This report is easy to understand
4 Laporan ini layak/dapat dipertanggungjawabkan
This report is reliable

FEEDBACKS (G4-31)

Thank you for your attention and appreciation on our
sustainability report.

To improve our next report, please kindly provide
feedback about thus report. Your inputs and critics are
very much welcomed and appreciated.

SS S R TS STS
SA S R TS STS

Alasan
Comments

SS = Sangat Setuju S =Setuju

SA = Strongly Agree A= Agree

Saran umum mengenai tampilan laporan ini.

RR = Ragu-ragu

SD =Somewhat Disagree D = Disagree

TS = Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

SD = Strongly Disagree

General comments on the report (if any).

Profil Anda

Name | Name
Alamat | Address

Lembaga/Perusahaan
Institution/Company

Email / Telepon
Email/Phone

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan
waktu dalam mengisi lembar umpan balik ini..

Mohon agar formulir ini dapat dikirim kepada kami

Sekretaris Perusahaan

PT RNI (Persero)

JL. Denpasar Raya Kav. D-3, RT.1/RW.2, Kuningan Tim.,
Jakarta Selatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12940,
Indonesia

No telepon :021-2523820 / 021-2523830
Facsimile :021-5202827

Email : publicrelation@rni.co.id
Website : http://www.rni.co.id/id/contact

Your Profile

Thank you for your time provided to fill in this feedback
form.

Please send this form back to us:

Corporate Secretary

PT RNI (Persero)

Jl. Denpasar Raya Kav. D-3, RT.1/RW.2, Kuningan Tim.,
Jakarta Selatan, Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12940,
Indonesia

Phone No. :021-2523820 / 021-2523830
Facsimile : 021-5202827

Email : publicrelation@rni.co.id
Website : http://www.rni.co.id/id/contact
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