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Lampiran 3  

 

PAKTA INTEGRITAS 

ORGAN DEWAN KOMISARIS PT RAJAWALI NUSANTARA INDONESIA (PERSERO) 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, 

 

Nama   : 

Jabatan  : 

 

Menyatakan sebagai berikut: 

 

1. Sanggup mengemban amanah dan memegang teguh Prinsip-prinsip Dasar Integritas 

Perusahaan atas dasar kepercayaan (fiduciary duties), mengupayakan capaian kinerja 

Perusahaan secara maksimal dengan mengindahkan Prinsip-Prinsip Tata Kelola 

Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance), bersikap dan mengambil 

keputusan dengan penuh kehati-hatian atau (duty of care), berani mengambil tanggung 

jawab penuh atas jalannya perusahaan (responsibility), secara konsisten mendahulukan 

yang terbaik bagi kepentingan perusahaan di atas kepentingan pribadi (duty of loyalty), 

menjauhi segala bentuk benturan kepentingan baik potensi maupun aktual (conflict of 

interest rule), mematuhi ketentuan internal Perusahaan termasuk Pedoman Perilaku 

Etika (Code of Conduct) dan semua ketentuan perundangan yang berlaku (accountability) 

serta tidak memberikan toleransi terhadap praktek korupsi, kolusi, nepotisme dan 

gratifikasi; 

2. Tidak mempunyai hubungan keluarga sedarah sampai dengan derajat ke-3 (ketiga), 

baik menurut garis lurus maupun garis ke samping ataupun hubungan semenda 

(menantu atau ipar) dengan Anggota Dewan Komisaris maupun Direksi Perusahaan; 

3. Sanggup menjalankan tugas serta amanat sebagai Sekretaris Dewan Komisaris yang 

diberikan oleh Pemegang Saham dan Negara sesuai dengan peraturan perundang-

undangan, Anggaran Dasar Perusahaan, serta Kontrak Manajemen yang telah saya 

tanda tangani; 

4. Selama menjabat sebagai Sekretaris Dewan Komisaris, tidak akan memanfaatkan posisi 

saya pada perusahaan ini, baik secara langsung maupun tidak langsung untuk 

kepentingan 

pribadi, keluarga dan kerabat, maupun golongan tertentu dan tidak memiliki benturan 

kepentingan maupun rangkap jabatan yang bertentangan dengan pengangkatan 

sebagai Komisaris pada Perusahaan ini, sesuai peraturan di bidang Badan Usaha Milik 

Negara;  

5. Selama masa penugasan, akan menggunakan setiap manfaat yang diperoleh dari 

remunerasi dan fasilitas yang diberikan dan disediakan oleh Perusahaan sesuai dengan 

tugas dan tanggung jawab sebagai Komisaris dan memperhatikan ketentuan serta 

kebijakan yang berlaku di Perusahaan; 

 

6.Apabila…/2 
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6. Apabila berdasarkan penilaian RUPS, saya tidak mencapai kinerja yang ditetapkan 

dan atau tidak mentaati pakta integritas ini, maka saya bersedia menerima konsekuensi 

akibat hal tersebut dan menerima sanksi sesuai ketentuan hukum yang berlaku apabila 

ditemukan terjadinya pelanggaran terhadap hal-hal sebagaimana termaktub dalam Pakta 

Integritas ini. 

7. Bersedia memberikan kuasa kepada Pihak yang ditunjuk oleh Perusahaan untuk 

mengetahui, memperoleh, memeriksa dan mengklarifikasi termasuk namun tidak terbatas 

pada keberadaan dan kebenaran data dan/atau informasi keuangan pada: Lembaga 

keuangan bank maupun Lembaga keuangan non bank, Lembaga/pihak/profesi/instansi 

pemerintah terkait efek, badan usaha dan/atau perusahaan, serta data elektronik maupun 

non elektronik dalam rangka proses investigasi atas adanya indikasi dugaan kecurangan 

yang merugikan perusahaan. 

 

Demikian Pakta Integritas ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa adanya 

paksaan dari pihak manapun 

 

 

Jakarta, (tanggal, bulan, tahun) 

Yang menyatakan, 

 

 
(materai 10.000) 

 

Nama 

(Jabatan) 
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Lampiran 4  

PAKTA INTEGRITAS 

PT RAJAWALI NUSANTARA INDONESIA (PERSERO) 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, 

 

Nama    : 

Jabatan   : 

 

Menyatakan sebagai berikut: 

 

1. Sanggup mengemban amanah dan memegang teguh Prinsip-prinsip Dasar Integritas 

Perusahaan atas dasar kepercayaan (fiduciary duties), mengupayakan capaian kinerja 

Perusahaan secara maksimal dengan mengindahkan prinsip-prinsip tata kelola 

Perusahaan yang baik (Good Corporate Governance), bersikap dan mengambil 

keputusan dengan penuh kehati-hatian atau (duty of care), berani mengambil tanggung 

jawab penuh atas jalannya perusahaan (responsibility), secara konsisten mendahulukan 

yang terbaik bagi kepentingan perusahaan di atas kepentingan pribadi (duty of loyalty), 

menjauhi segala bentuk benturan kepentingan baik potensi maupun aktual (conflict of 

interest rule), mematuhi ketentuan internal Perusahaan termasuk Pedoman Etika dan 

Perilaku (Code of Conduct) dan semua ketentuan perundangan yang berlaku 

(accountability) serta tidak memberikan toleransi terhadap praktek korupsi, kolusi, dan 

nepotisme; 

2. Tidak mempunyai hubungan keluarga sedarah sampai dengan derajat ke-3 (ketiga), 

baik menurut garis lurus maupun garis ke samping ataupun hubungan semenda 

(menantu atau ipar) dengan Anggota Dewan Komisaris maupun Direksi Perusahaan; 

3. Sanggup menjalankan tugas serta amanat sebagai Direksi yang diberikan oleh RUPS 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar Perusahaan, serta 

Kontrak Manajemen yang telah saya tanda tangani; 

4. Selama menjabat sebagai Direksi, tidak akan memanfaatkan posisi saya pada 

perusahaan ini, baik secara langsung maupun tidak langsung untuk kepentingan pribadi, 

keluarga dan kerabat, maupun golongan tertentu dan tidak memiliki benturan 

kepentingan maupun rangkap jabatan yang bertentangan dengan pengangkatan sebagai 

Direksi pada Perusahaan ini, sesuai peraturan di bidang Badan Usaha Milik Negara; 

5. Selama masa penugasan, akan menggunakan setiap manfaat yang diperoleh dari 

remunerasi dan fasilitas yang diberikan dan disediakan oleh Perusahaan sesuai dengan 

tugas dan tanggung jawab sebagai Direksi dan memperhatikan ketentuan serta kebijakan 

yang berlaku di Perusahaan; 

 

 

 

6.Apabila…/2 
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6. Apabila berdasarkan penilaian RUPS, saya tidak mencapai kinerja yang ditetapkan dan 

atau tidak mentaati pakta integritas ini, maka saya bersedia menerima konsekuensi 

akibat hal tersebut dan menerima sanksi sesuai ketentuan hukum yang berlaku apabila 

ditemukan terjadinya pelanggaran terhadap hal-hal sebagaimana termaktub dalam Pakta 

Integritas ini. 

7. Bersedia memberikan kuasa kepada Pihak yang ditunjuk oleh Perusahaan untuk 

mengetahui, memperoleh, memeriksa dan mengklarifikasi termasuk namun tidak terbatas 

pada keberadaan dan kebenaran data dan/atau informasi keuangan pada: Lembaga 

keuangan bank maupun Lembaga keuangan non bank, Lembaga/pihak/profesi/instansi 

pemerintah terkait efek, badan usaha dan/atau perusahaan, serta data elektronik maupun 

non elektronik dalam rangka proses investigasi atas adanya indikasi dugaan kecurangan 

yang merugikan perusahaan. 

 

Demikian Pakta Integritas ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa adanya 

paksaan dari pihak manapun 

 

 

Jakarta, (tanggal, bulan, tahun) 

Yang menyatakan, 

 

 
ttd. 

(materai 10.000) 

 

 

Nama 
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Lampiran 5  

 

PAKTA INTEGRITAS 

PEJABAT STRUKTURAL PT RAJAWALI NUSANTARA INDONESIA (PERSERO) 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, 

 

Nama    : 

Nomor Induk Karyawan : 

Jabatan   :  

Divisi     : 

 

Menyatakan sebagai berikut: 

 

1. Menggunakan segala potensi yang saya miliki untuk turut mewujudkan pelaksanaan Tata 
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) di lingkungan PT Rajawali 
Nusantara Indonesia (Persero), sesuai dengan prinsip transparency, accountability, 
responsibility, independency, dan fairness. 

2. Memegang teguh prinsip-prinsip dasar integritas Perusahaan, yaitu secara konsisten 
mendahulukan yang terbaik bagi kepentingan Perusahaan di atas kepentingan pribadi, 
menjauhi segala bentuk benturan kepentingan (conflict of interest), baik potensi maupun 
actual  mematuhi ketentuan internal Perusahaan termasuk Pedoman Perilaku Etika 
(Code of Conduct) dan semua ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
(accountability) serta tidak melakukan dan tidak memberikan toleransi terhadap praktek 
korupsi, kolusi, nepotisme dan gratifikasi; 

3. Sanggup menjalankan tugas dan amanat sebagai Pejabat Struktural yang diberikan oleh 
Direksi sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan, kebijakan dan peraturan 
internal Perusahaan lainnya, peraturan perundang-undangan serta target kinerja yang 
telah ditetapkan; 

4. Selama menjabat sebagai Pejabat Struktural, tidak akan memanfaatkan posisi Saya pada 
Perusahaan ini, baik secara langsung maupun tidak langsung untuk kepentingan pribadi, 
keluarga dan kerabat, maupun golongan tertentu; 

5. Apabila saya tidak mematuhi Pakta Integritas ini, maka saya bersedia menerima sanksi 
dan konsekuensi sesuai dengan peraturan internal Perusahaan dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku  

6. Wajib melaporkan kepada pihak yang ditunjuk oleh Perusahaan apabila mengetahui 
adanya indikasi dan praktik korupsi, kolusi, nepotisme, dan gratifikasi dalam Perusahaan. 

 

Demikian pernyatan ini kami sampaikan dengan sebenar-benarnya dan kami buat untuk 

digunakan sebagaimana mestinya. 

Jakarta,          Maret 2025  

 

 

 

 

Nama 

Jabatan 
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Lampiran 6  

 

PAKTA INTEGRITAS 

KARYAWAN PT RAJAWALI NUSANTARA INDONESIA (PERSERO) 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, 

 

Nama    : 

Nomor Induk Karyawan : 

Divisi    : 

 

Menyatakan sebagai berikut: 

 

1. Menggunakan segala potensi yang saya miliki untuk turut mewujudkan pelaksanaan Tata 
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) di lingkungan PT Rajawali 
Nusantara Indonesia (Persero), sesuai dengan prinsip transparency, accountability, 
responsibility, independency, dan fairness. 

2. Memegang teguh prinsip-prinsip dasar integritas Perusahaan, yaitu secara konsisten 
mendahulukan yang terbaik bagi kepentingan Perusahaan di atas kepentingan pribadi, 
menjauhi segala bentuk benturan kepentingan (conflict of interest), baik potensi maupun 
actual  mematuhi ketentuan internal Perusahaan termasuk Pedoman Perilaku Etika 
(Code of Conduct) dan semua ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
(accountability) serta tidak melakukan dan tidak memberikan toleransi terhadap praktek 
korupsi, kolusi, nepotisme dan gratifikasi; 

3. Sanggup menjalankan tugas dan amanat sebagai Karyawan yang diberikan oleh 
Perusahaan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan, kebijakan dan 
peraturan internal Perusahaan lainnya, peraturan perundang-undangan serta target 
kinerja yang telah ditetapkan; 

4. Selama bekerja sebagai Karyawan, tidak akan memanfaatkan posisi Saya pada 
Perusahaan ini, baik secara langsung maupun tidak langsung untuk kepentingan pribadi, 
keluarga dan kerabat, maupun golongan tertentu; 

5. Apabila saya tidak mematuhi Pakta Integritas ini, maka saya bersedia menerima sanksi 
dan konsekuensi sesuai dengan peraturan internal Perusahaan dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku; 

6. Wajib melaporkan kepada pihak yang ditunjuk oleh Perusahaan apabila mengetahui 
adanya indikasi dan praktik korupsi, kolusi, nepotisme, dan gratifikasi dalam Perusahaan. 

 

Demikian pernyatan ini kami sampaikan dengan sebenar-benarnya dan kami buat untuk 

digunakan sebagaimana mestinya. 

Jakarta,             Maret 2025 

 

 

 

 

(nama lengkap) 
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